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Apres plus de 25 ans d’existence, Turenne Groupe s’affirme comme l'un des leaders
indépendants sur le segment «small cap » du private equity. Turenne Groupe investit
notamment dans des PME sur I'ensemble du territoire francais afin d’accélérer leur croissance
ou de permettre leur transmission. Ce sont ainsi plus de 300 sociétés et dirigeants, a travers plus
d’une vingtaine de fonds d’investissement qui bénéficient de cet accompagnement. Turenne
Groupe compte aujourd’hui plus de 90 collaborateurs répartis dans 8 villes en France (Paris, Lille,
Lyon, Marseille, Nice, Montpellier, Bordeaux et Nantes) et 2,2 milliards d’euros d’actifs gérés.

Entreprise a mission depuis 2023, Turenne Groupe a inscrit 'actionnariat salarié au cceur de ses
priorités. L'un des quatre objectifs environnementaux et sociaux fixés pour 2030 par I'entreprise
est en effet de « promouvoir le partage de la création de valeur financiere au profit du plus grand
nombre des salariés ». A partir de 2020, chaque collaborateur a eu la possibilité de devenir
actionnaire. Un taux de souscription exceptionnel de 100% a été atteint lors des différentes
campagnes successives.

« L’obtention de ce prix est la reconnaissance de notre engagement de long terme sur le sujet. Il
souligne notre cohérence et notre capacité a diffuser la culture de I'actionnariat salarié. Nous
sommes convaincus que c’est le fait d’avoir ouvert le capital a I'ensemble des collaborateurs qui
nous a permis cette trajectoire de croissance incroyable. Nous avons doublé de taille en 5 ans, 50
collaborateurs en 2020 sont devenus plus de 90 en 2025 et nous sommes passés d’1 milliard
d’actif sous gestion a plus de 2 milliards » déclare Christophe Deldycke, président de Turenne
Groupe.



