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Thales est un leader mondial des hautes technologies pour les secteurs de la Défense, de
I’Aérospatial et de la Cybersécurité & Digital. Il compte plus de 85 000 collaborateurs dans 68
pays. Son portefeuille de produits et de services innovants contribue a répondre a plusieurs défis
majeurs : souveraineté, sécurité, durabilité et inclusion. Le Groupe investit plus de 4 milliards
d’euros par an en Recherche & Développement dans des domaines clés, en particulier pour les
environnements critiques, tels que I'Intelligence Artificielle, la cybersécurité, le quantique et les
technologies du cloud.

Le plan d’actionnariat salarié SharingThales propose a I’'ensemble des collaborateurs du Groupe
de devenir actionnaires de leur entreprise et de partager, le plus largement possible, la valeur
qu’ils contribuent chaque jour a créer. SharingThales 2024, 12°™ plan déployé par le Groupe
depuis 1998, a proposé a plus de 99 % des collaborateurs, dans 36 pays, une offre alliant décote
(20 %) et abondement (50 %). De plus, sa nouvelle formule a permis d’étre plus accessible aux
salariés ayant des revenus modestes, via la baisse du seuil d’investissement personnel des
souscripteurs, et ce, dans un contexte ou l'action Thales était en hausse. Enfin, le plan
SharingThales a enregistré en 2024 un taux de souscription record s’élevant a pres de 42 % (55%
en France), soit une augmentation de 62% par rapport au plan précédent.

« Nos plans d’actionnariat salariés sont un message envoyé a I'ensemble de nos collaborateurs
a travers le monde pour les fédérer autour des ambitions et du développement du groupe Thales.
Le succeés du plan SharingThales traduit ainsi la confiance et I’'engagement de nos collaborateurs
dans la stratégie du Groupe a long terme. A ce titre, I'actionnariat salarié fait partie intégrante
de la politique Ressources Humaines du Groupe qui a fait le choix de mettre le partage et le
collectif au cceur de sa gouvernance » déclare Clément De Villepin, Directeur général, Ressources
humaines.



