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PORTRAIT DE L’ACTIONNARIAT SALARIE DE

MICHELIN
LAUREAT DU GRAND PRIX DU CAC ALL TRADABLE

Leader mondial du pneumatique et historiquement établi à Clermont-Ferrand, Michelin poursuit

sa croissance en s’appuyant sur sa science des matériaux et sa maîtrise inégalée des composites

polymères développées depuis plus de 130 ans. En 2023, le Groupe Michelin a réalisé un chiffre

d’affaires de 28,3 Mds€ (35% en Europe,  39% en Amérique du Nord et 26% dans le  reste du

monde). Fin 2023, il comptait 132.500 collaborateurs à travers le monde.

Depuis plus de vingt ans, le Groupe Michelin met en place des plans d’actionnariat salarié nommés

plans BIB’Action. Après l’augmentation de capital du 29 octobre 2024 (période de souscription du

11 septembre au 26 septembre inclus), les salariés représentent 30% des actionnaires en nombre,

et détiennent 2,5% du capital, sans compter les anciens salariés qui possèdent quant à eux 1,10 %

du capital. 

Cette année, l’entreprise a mis en place une offre attractive et exclusive pour ses salariés avec une

décote de 20% sur le prix de référence de l’action et un abondement pouvant aller jusqu’à 30

actions offertes. Cette offre a été déployée dans 46 pays. 

« L’actionnariat salarié traduit la confiance de nos employés dans la stratégie de Michelin et les

associe plus directement aux résultats du Groupe. Nous souhaitons faire progresser la détention du

capital par les salariés vers 4 % à horizon 2030, en facilitant l’accès à l’actionnariat à tous les

employés.  Les  plans  annualisés  BIB’Action  offrent  à  nos  salariés  un  moyen  d’épargne  et

d’investissement avantageux et le plan 2024 a remporté un vif succès avec un taux de souscription

de plus 56% », explique Yves Chapot, Gérant et Directeur Financier du Groupe Michelin.


