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Fondé en 1990, Wavestone est un cabinet de conseil d’origine francgaise, qui accompagne les
grandes entreprises et organisations dans leurs transformations les plus critiques en conjuguant
étroitement des compétences business, technologiques et en matiére de développement
durable. Sur son exercice 2022/23, I'entreprise a réalisé un chiffre d’affaires de 532,3 millions
d’euros.

Wavestone a dans son ADN de vouloir associer les collaborateurs au développement de
I'entreprise. Depuis 2007, le cabinet propose systématiquement un dispositif annuel
d'actionnariat salarié en France, au moment de la campagne de participation. Et depuis 2021, ce
dispositif concerne I'ensemble des pays ou le cabinet est présent.

L'ensemble des collaborateurs a ainsi la possibilité d’investir en actions Wavestone et de
bénéficier d’'un abondement trés incitatif : une action gratuite pour une souscrite sous condition
de présence et de conservation de |'investissement initial pendant 2 ans.

Au 31 mars 2023, les salariés possédaient 7,8% de I'entreprise cotée sur Euronext Paris
(compartiment B).

« C’est une grande fierté de pouvoir compter nos salariés parmi les principaux actionnaires de
Wavestone. L’obtention du prix FAS est un encouragement pour aller plus loin, en associant nos
équipes au développement de Wavestone, quels que soient leur géographie, leur métier ou leur
historique au sein du cabinet », remarque Pascal Imbert, co-fondateur et Président-directeur
général de Wavestone.

Depuis le 5 décembre 2023, Wavestone et Q_PERIOR, I'un des leaders du conseil sur le marché
germanophone, se sont rapprochés pour devenir le partenaire privilégié des transformations
majeures. Le groupe s’appuie sur plus de 5 500 collaborateurs a travers |'Europe, I'Amérique du
Nord et I'Asie.



