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LAUREAT DU GRAND PRIX DES SOCIETES NON COTEES
SOUS RES OU LBO AVEC ACTIONNARIAT SALARIE COLLECTIF

Fondé en 1963 par Jean-Pierre Fauché, artisan électricien installé a Lafrancgaise (Tarn-et-
Garonne), le Groupe Fauché est aujourd’hui le numéro un francais, indépendant, des solutions
et services a I'énergie. L'entreprise a développé une expertise multiservice qui lui permet de
répondre aux enjeux de I'industrie, du tertiaire et des infrastructures publiques ou privées dans
les domaines de I'énergie, des transports et de la communication.

Le Groupe Fauché compte plus de 2.500 collaborateurs et plus de 100 implantations en France.
En 2022, ce sont prés de 26.000 projets qui ont été lancés et le chiffre d’affaires a atteint 331
millions d’euros I’an dernier.

Aujourd’hui, prés de 80% du capital de I'entreprise est détenu par les collaborateurs. Suite a la
cession de I'entreprise, en 2011, par son fondateur qui souhaitait transmettre son groupe a ses
salariés, un premier LBO a été lancé. En 2012, les salariés ont pu souscrire au premier FCPE du
Groupe Fauché qui détenait, au terme de I'opération, moins de 5% du capital de la société. Puis
un deuxieme LBO en 2018 et un troisieme en 2021 ont permis aux managers et salariés de
devenir majoritaires a hauteur de 80%.

Au 30 juin 2023, environ 65 managers étaient actionnaires dans une Manco (holding spécifique
dans laquelle sont logés les titres des cadres associés au LBO) et 487 salariés ont des parts dans
le FCPE 2018 qui a apporté ses titres a la nouvelle structure ad hoc lors de la derniére opération.
Un pourcentage a également été fait pour permettre aux salariés d’investir ou de réinvestir au
sein du FCPE Fauché 2018.

Lors de chaque opération LBO, les salariés ont ainsi la possibilité d’investir, via le FCPE, dans le
capital du Groupe Fauché, y compris les nouveaux embauchés et les collaborateurs issus des
croissances externes. C'est un outil différenciant permettant d’associer tous les collaborateurs
a la vie et au développement de I'entreprise. A terme, I'objectif du Groupe est d’augmenter
encore la participation au capital de I'ensemble des salariés au sein du FCPE.



