
 

    

 
 

 
 

PORTAIT DE L’ACTIONNARIAT SALARIE DE 

KAUFMAN & BROAD 

 

LAUREAT DU GRAND PRIX DES PME, ETI OU START-UP 

 
 
KAUFMAN & BROAD conçoit, développe, fait construire et commercialise des appartements, des 

maisons individuelles, des résidences gérées, des commerces, des locaux d’activités et des 

immeubles de bureaux. Aménageur et véritable ensemblier urbain aux côtés des collectivités 

territoriales pour concevoir de nouveaux quartiers et grands projets urbains, KAUFMAN & 

BROAD est l’un des premiers Développeurs-Constructeurs français par la combinaison de sa 

taille, de sa rentabilité et de la puissance de sa marque.  

Une politique large et volontariste d'actionnariat salarié s'adressant à tous les profils de 

collaborateurs a été mise en place. Elle se traduit par une panoplie complète de mécanismes 

(classique, effet de levier, augmentation de capital réservée, plan annuel d'actions gratuites pour 

tous les salariés), un taux d'abondement incitatif et une régularité des offres. 

L’entreprise attache une grande importance à la RSE, par la promotion d’un modèle social au 

sein duquel l'épanouissement et l'engagement des salariés est un moteur. Résultat : le taux 

d'actionnariat salarié dans le capital est en progression constante et dépasse les 15%. 

L'inscription dans la politique de rémunération à long terme du dirigeant d'un objectif lié au taux 

d'actionnariat salarié est enfin un élément positif à relever. 

 


