
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

PORTRAIT DE L’ACTIONNARIAT SALARIE DU GROUPE MOUSSET 
 

LAUREAT EX-AEQUO DU GRAND PRIX DES PME, ETI OU START-UP 
 
 

L’entreprise familiale Groupe MOUSSET, créée en 1964, a ouvert son capital aux salariés en 
2017. Le succès de cette première ouverture aux 964 salariés éligibles a incité la direction de 
la société à procéder à une seconde opération en 2020. Désormais 1 766 salariés de 
l’entreprise de transport et de logistique détiennent 8,8 % du capital. 
 
L’ETI familiale spécialisée dans le transport en cour de ferme connait depuis 2016 une 
croissance importante générée par une stratégie de diversification de ses activités en France 
et à l’international. Présent au Maroc et en Europe de l’Est, le groupe familial a plus que 
doublé son chiffre d’affaires et ses effectifs ces dernières années grâce à une politique de 
croissance externe passant par l’acquisition de plusieurs sociétés. 
 
Fort d’un chiffre d’affaires de 230 millions d’euros en 2021, le Groupe MOUSSET poursuit sa 
politique d’intégration avec la volonté d’associer les salariés au capital de l’entreprise. Ainsi, 
sur les 2 550 collaborateurs en France, 69 % sont aujourd’hui actionnaires. Aujourd’hui le 
Groupe MOUSSET réfléchit à intégrer ses filiales étrangères dans une nouvelle ouverture du 
capital qui offrira l’opportunité aux nouveaux salariés de devenir à leur tour actionnaires de 
l’entreprise et de faire profiter à tous du développement dynamique de Groupe MOUSSET - 
JETRANSPORTE.COM. 
 
Depuis l’ouverture du capital aux salariés en 2017, la valeur de la part a progressé de plus de 
60 %. 
 
   
 
 


